Szam: 2/2025.

UNY KOZSEG ONKORMANYZATA

JEGYZOKONYV

a képvisel6-testiilet 2025. marcius 11-én
megtartott nyilvanos iilésérél

Napirend:

1. Pély4zat — Uny Béke 1t jarda ajanlatok elbiralasa
El6terjeszto: Czakd Janos polgarmester

2. Belsé ellendri jelentés elfogadasa (2024)
Elo6terjeszt6: Czakd Janos polgarmester

3. Belso ellen6rzési terv 2025.
Eldterjeszt6: Czako Janos polgarmester

4. Kozmivelddési szolgaltatasi terv

El6terjesztd: Czako Janos polgarmester

5. Egyebek
HATAROZATOK: 7-14/2025. (I11. 11.) 8db
RENDELETEK: 0db



JEGYZOKONYV

Késziilt: Uny K6zség Onkorményzata Képvisel$-testiilete 2025. marcius 11-én 14.00
orai kezdettel megtartott {ilésérol

Az iilés helye:  Onkorményzati Hivatal
2528 Uny, Kossuth Lajos utca 2.

Jelen vannak: Czaké Janos polgarmester
Posfai Jozsef alpolgarmester
Kreitnerné Kiitson Katalin képviseld
Csorba Péter képviseld
Kalster Alexandra jegyzd helyettes

(A jelenléti iv a jegyzékonyv 1. melléklete.)
Czaké Janos polgarmester:
(A meghivé a jegyzékonyv 2. melléklete.)

- Megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, 4 f6 képviseld jelen van.
- Javasolta a meghivéban szerepld napirend elfogadasat. Kérte, aki a javasolt napirenddel
egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A napirendrél t6rténd szavazason 4 £6 képvisel6 vett részt, a képviseld-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
7/2025. (I11. 11.) szamu hatarozata

a 2025. marcius 11-i testiileti iilés napirendjérol

Uny Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2025. marcius 11-i nyilvanos
ilésének napirendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

Napirend:

1.) Palyazat - Uny Béke 1t jarda ajénlatok elbiralasa
El6terjesztd: Czako Janos polgarmester

2.) Belsé ellendri jelentés elfogadasa (2024.)
El6terjeszté: Czako Janos polgarmester

3.) Bels6 ellendrzési terv 2025.

El6terjeszté: Czako Janos polgarmester

4.) K6zmivelddési szolgaltatasi terv

Eléadé: Czakoé Janos polgarmester

5.) Egyebek



1. Palyazat — Uny Béke ut jarda ajanlatok elbiralasa

El6terjeszt6: Czako Janos polgarmester

(A birdlati lap a jegyzékonyv 3. melléklete.)

Czaké Janos polgarmester: A Magyar Falu Program keretében 2024-ben meghirdetett LUt
hid, jarda, kerékparforgalmi 1étesitmény épitése/felujitasa-2024" cimii palyazathoz beérkezett
ajanlatokat kell elbiralni. A Birélati lap kikiildésre keriilt. Ismertette az ajanlatokat.

A képviselb-testiilet a beérkezett ajanlatokat dttanulmadnyozta, az eljarast eredményesnek nyil-
vanitdsat javasolta.

Czaké Janos polgarmester: Az alabbi hatarozat elfogadéasat javasolja:

1.

Uny Kozség Onkorményzata ajanlattételi felhivast tett kozé a Magyar Falu Program
keretében 2024 évében meghirdetett Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény
épitése/feltijitasa-2024 cimli, MFP-UHJ/2024 kédszamu palyazati kiirdsra benyujtott,
1431/7043/26/6/2024 iktatoszamu Tamogatoi Okirat szerinti felhasznélaséra, Uny,
Béke Ut egy szakaszdn (dnyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak
kivitelezésére.
A képvisel6-testillet a tamogatas felhasznalasara lefolytatott beszerzési eljarast
eredményesnek nyilvanitja, az alabbi ajanlattevok ajanlatat érvényesnek fogadja el:

1. FORTISEP KFT.

2. HAJDU KOZMU KFT.

3. TRANS MOTORS KFT.
A képvisel6-testiilet nyertes ajanlattevonek a FORTISEP KFT. (székhelye: 1138
Budapest, Budaorsi ut 4-18. B. ép. II. em. 13.) kihirdeti, a legkedvezébb ajanlati ar:
nett6 7.866.200.- Ft.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester a szerz6dés megkotésére.

Felel6s: Czako Janos polgarmester
Hataridd: szerz6déskotésre 30 nap

Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A napirendrdl torténd szavazason 4 6 képviseld vett részt, a képviselé-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

1.

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
8/2025. (I1I. 11.) szamu hatarozata
a Uny, Béke it egy szakaszan (inyi 57/9, 100 hrsz-ok) kivitelezésére érkezett
ajanlatok biralatardl

Uny Ko6zség Onkormanyzata ajanlattételi felhivast tett kozé a Magyar Falu Program
keretében 2024 évében meghirdetett Ut, hid, jarda, kerékpérforgalmi létesitmény
épitése/feltjitasa-2024 ciml, MFP-UHJ/2024 kodszamu palyazati kiirasra benyujtott,



1431/7043/26/6/2024 iktatdszamt Tamogat6i Okirat szerinti felhasznalasara, Uny,
Béke ut egy szakaszan (Unyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkdlatainak
kivitelezésére.

2. A képvisel6-testiilet a tdmogatas felhasznalasara lefolytatott beszerzési eljarast
eredményesnek nyilvanitja, az alabbi ajanlattevok ajanlatat érvényesnek fogadja el:

1.FORTISEP KFT.
2.HAJDU KOZMU KFT.
3.TRANS MOTORS KFT.

3. A képviselo-testillet nyertes ajénlattevének a FORTISEP KFT. (székhelye: 1138
Budapest, Budaérsi ut 4-18. B. ép. II. em. 13.) kihirdeti, a legkedvez6bb ajanlati ar:
nettd 7.866.200.- Ft.

4. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmester a szerz6dés megkotésére.

Felel6s: Czako Janos polgarmester
Hatéridd: szerz6déskotésre 30 nap

2. Uny, Béke it egy szakaszan (anyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak
miiszaki ellenéri feladatainak ellatisara benyujtott ajanlatok biralata

Elbterjesztd: Czako Janos polgarmester
(A birdlati lap a jegyzdkonyv 4. melléklete.)

Czako6 Janos polgarmester: A muszaki ellenéri feladatokra is érkeztek be ajanlatok. A Biralati
lap kikiildésre keriilt. A nyertes ajanlat az elnyert timogatas Osszegén beliil van.

Az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja:

1. Uny Kozség Onkorményzata ajanlattételi felhivast tett kozé a Magyar Falu Program
keretében 2024 évében meghirdetett ,,Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény
épitése/feltjitasa-2024” cimti, MFP-UHJ/2024 kédszamu palyazati kiirasra benytjtott,
1431/7043/26/6/2024 iktatoszami Tamogatéi Okirat szerinti felhasznalasara, I'Jny,
Béke ut egy szakaszan (unyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak miszaki
ellendri feladatainak ellatasara.

2. A képviselo-testillet a tamogatds felhasznalasara lefolytatott beszerzési eljarast
eredményesnek nyilvanitja, az alabbi ajanlattevék ajanlatat érvényesnek fogadja el:

1. UTI-H PLUSZ KFT.
2. KUDIAN KFT.
3.MONOGRAPHIC KFT.

3. A képviselo-testiilet nyertes ajanlattevének Az UTI-H PLUSZ KFT.(székhelye: 2000
Szentendre, Szentlaszl6i ut 157/A.) kihirdeti, a legkedvezbb ajanlati ar: netté 350.000.-
Ft

4. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmester a szerz6dés megkotésére.

Felelds: Czaké Janos polgarmester
Hatérido: szerz6déskotésre 30 nap



Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A napirendr6l térténd szavazason 4 6 képvisel6 vett részt, a képvisel6-testilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
9/2025. (I1I. 11.) szamu hatarozata

a Uny, Béke ut egy szakaszan (@nyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési
munkalatainak miiszaki ellendri feladatainak ellatasara

1. Uny Ko6zség Onkorményzata ajanlattételi felhivast tett kozé a Magyar Falu Program
keretében 2024 évében meghirdetett ,Ut, hid, jérda, kerékparforgalmi létesitmény
épitése/felujitasa-2024” cimii, MFP-UHJ/2024 k6dszamu pélyazati kiirasra benyujtott,
1431/7043/26/6/2024 iktatoszamti Tamogatdi Okirat szerinti felhasznalasara, Uny,
Béke ut egy szakaszan (unyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak miiszaki
ellendri feladatainak ellatasara.

2. A képviselo-testiillet a tamogatds felhaszndlasara lefolytatott beszerzési eljarast
eredményesnek nyilvanitja, az alabbi ajanlattevok ajanlatat érvényesnek fogadja el:

1. UTI-H PLUSZ KFT.
2. KUDIAN KFT.
3.MONOGRAPHIC KFT.

3. A képviseld-testiilet nyertes ajanlattevonek Az UTI-H PLUSZ KFT.(székhelye: 2000
Szentendre, Szentlaszloi ut 157/A.) kihirdeti, a legkedvezobb ajanlati ar: netté 350.000.-
Ft

4. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester a szerzodés megkotésére.

Felelos: Czaké Janos polgarmester
Hatéridd: szerzédéskotésre 30 nap

3. Belsé ellendri jelentés elfogadasa (2024.)
Elbterjesztd: Czakd Janos polgarmester
(A jelentés a jegyzékonyv 5. melléklete.)

Czaké Janos polgarmester: A zarszdmadas elfogadédsa elétt kotelezd napirendi pont. A
jelentés kikiildésre keriilt.

Kalster Alexandra jegyzo helyettes: Ez egy kotelezo feladat, amit minden évben el kell latni.
A tavalyi évben az 6voda miikodését, létszamgazdalkodasat ellendrizte. Mindent rendben talal-
tak, a jelentésben semmi hidnyossagot nem allapitottak meg. Tovabbra is jo tapasztalatunk van
veliik.

Czaké Janos polgarmester: Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavaz-
zon.



A javaslatrol torténd szavazason 4 f6 képviseld vett részt, a képviseld-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
10/2025. (I11. 11.) szamu hatarozata
a belso ellendri jelentésrol

Uny Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete, Uny Kozség Onkorméanyzata
2024. évi belso ellendri jelentését a jegyzOkonyv 5. melléklete szerint elfogadja.
Felelds:  képvisel6-testiilet
Hataridé: 2025. aprilis 30.

4. Belsé ellenérzési terv 2025.

Elbterjeszt6: Czakd Janos polgarmester

(A terv a jegyzékionyv 6. mellékiete.)

Kalster Alexandra jegyzo helyettes: SZMSZ ellen6rzésére kaptunk javaslatot, igy az keriilt
beépitésre az ellendrzési tervben.

Czaké Janos polgarmester: Van kérdés, javaslat?
(A képviseld-testiilet részérdl nem érkezett javaslat)

Czaké Janos polgarmester: Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavaz-
zon.

A javaslatrol torténd szavazason 4 f6 képvisel® vett részt, a képviseld-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
11/2025. (I1I. 11.) szamu hatarozata
Az Onkormanyzat 2025. évi belsé ellendrzési tervérél

Uny Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete az Onkormanyzat 2025. évi belsd
ellendrzési tervét a jegyzokonyv 6. mellékiete szerint elfogadja.

Felelds:  képvisel6-testiilet
Hatéarid6: 2025. aprilis 30.

5. Kozmiivelodési szolgaltatasi terv elfogadasa

Eléterjeszt6: Czako Janos polgarmester

(A szolgdltatdsi terv a jegyzdkonyv 7. melléklete.)



Czaké Janos polgarmester: Kikiildésre keriilt Uny kozmiivelddési szolgaltatasi terve. A koz-
miivel6dési alapszolgéltatasok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a kozdsségi szinte-
rek kovetelményeir6l 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a feladatel-
14t6 az 4ltala nyujtott kozmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves szolgaltatasi ter-
vet készit a targyév marcius 1-jéig.

Kérte, aki a szolgaltatasi terv elfogadasaval egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.
A javaslatrol torténd szavazason 4 {6 képvisel6 vett részt, a képviselo-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
12/2025. (I11. 11.) szamu hatarozata
Uny kozség 2025. évi kozmiivel§dési szolgaltatasi tervének jovahagyasarol

Uny Ko6zség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a 20/2018. (VIL 9.) EMMI ren-
delet 3. § (1) bekezdése alapjan az el6terjesztés melléklete szerinti kozmiivel6dési alapszol-
galtatas meg-szervezésének 2025. évi szolgaltatasi tervét jovahagyja.

Hatérid6: szerz6déskotésre 30 nap
Felelds: Czakd Janos polgarmester

Egyebek:

a) Kaozteriilet elnevezés
Czaké Janos polgarmester: A jardaépités a Béke uton palyazatnal hidnypotlas kaptunk, hogy
az ingatlan nyilvéantartasban, tulajdoni lapon nincs feltiintetve a kozteriilet elnevezése, ennek
pétlasahoz képviselo-testiileti dontés sziikséges.
Az alabbi hatérozat elfogadasat javasolja:

1. Uny Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy az Uny belte-

riilet 57/9 helyrajzi szamon nyilvantartott kozteriilet (kivett arok) Béke 1t. Felkéri a

jegyz6t, hogy a kozteriiletek elnevezésével kapcsolatos hatdsagi és egyéb szervezési
feladatokat 1assa el.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6

Kérte, aki a hatdrozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A javaslatrdl torténd szavazéason 4 f6 képviselo vett részt, a képviseld-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 13/2025. (IIL. 11.) szdmii hatarozata
az Uny belteriilet 57/9 helyrajzi szimon nyilvantartott kozteriilet elnevezéséral

Uny Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megéllapitja, hogy az Uny belteriilet
57/9 helyrajzi szamon nyilvantartott kzteriilet (kivett arok) Béke ut. Felkéri a jegyzdt, hogy
a kozteriiletek elnevezésével kapcsolatos hatosagi és egyéb szervezési feladatokat lassa el.



Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

b) Kozszolgalati dij adomanyozasa

Czako Janos polgarmester: Héder Janos jegyz6 tr 2025. marcius 23-4n nyugdijba vonul, és
ennek alkalmébol szeretnénk neki pecsétgytiriit és oklevelet ajandékozni, melyrdl testiileti don-
tés sziikséges.

Kérte, aki a javaslattal egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A javaslatrol torténé szavazason 4 £6 képviseld vett részt, a képvisels-testiilet 4 igen szavazat-
tal, nem szavazat és tartdzkodés nélkiil az aldbbi hatérozatot hozta:

Ijny Kozség (")nkorményzata Képviselo-testiilete
14/2025. (I11. 11.) szama hatarozata
Kozszolgalati dij adomanyozasarél

Uny K6zség Onkorményzata Képvisels-testiilete Héder Janos nyugdijba vonulasa alkalma-
bol, a diszpolgéri cim és kozszolgalati dij alapitasarol és adomanyozasanak rendjér6l sz6lo,
7/2000. (IX. 30.) Kt. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint Kozszolgalati dijként, az elmult 12
évben Uny kozség szolgalataban kifejtett tevékenysége elismeréseképpen, Uny cimerével
ellatott pecsétgyriivel ajandékozza meg.

Hataridd: soron kovetkez6 képviseld-testiileti iilés
Felel6s: Czako Janos polgarmester

¢) Fakivagas

Czaké Janos polgarmester: Téjékoztatast adott, hogy sajnos a palyén a fakat nem elég visz-
szavagni, mivel nagyon rossz allapotba vannak. A megbizott vallalkozé nem tudja visszavagni,
a kivagasukat sem tudta véllalni. Széban kértem ajanlatot Patai Roland urt6l. Az ajanlat brutto
750.000.-Ft.

Az iilésen tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Czaké Janos polgarmester megkdszonte a
munkat, az {ilést ora 14.59 perckor bezarta.

%”‘V‘
Kalster Alexandra

jegyzo helyettes




] ik

Jelenléti iv

késziilt Uny Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete
2025. marcius 11-én 14.00 6rai kezdettel megtartott
rendkiviili testiileti tilésén

Jelen vannak:




Uny Kizség Polgdrmestere
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tel.: 33-508-800 E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktat6szam: 593-2/2025

I 4 V4
Meghivo
Ertesitem, hogy Uny Kdzség Képvisel§-testiilete
rendkiviili nyilt tilését

2025. marcius 11. (kedden) 14 6rakor tartja,
amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az {ilés helye: Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

1.) Palyazat - Uny Béke it jarda ajanlatok elbiralasa
Elbterjesztd: Czakd Janos polgarmester

2) Belsé ellendri jelentés elfogadasa (2024)
Eléterjesztd: Czakd Janos polgarmester

3.) Belsoé ellenérzési terv 202S.
Eléterjesztd: Czakd Janos polgarmester

4.) Kozmiivel6dési szolgaltatasi terv
Eléado: Czakd Janos polgarmester
5.) Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok!

Uny, 2025.03.10.

Tisztelettel:

' Czakk anos
Polgarmester



BIRALATI LAP

Az ajanlatkéro altal a
szerzodéshez rendelt elnevezés:

qu\ Ko6zség Onkorményzata témogatast nyert a Magyar Falu Program keretében 2024 évében meghirdetett
Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény épitése/felujitasa-2024 cimti, MFP-UHJ/2024 kodszamu kifrasra
palyazati kiirasra benyujtott, 3959870380 iratazonosité szimon nyilvantartott palyazataval.

Uny, Béke it egy szakaszan (\inyi 57/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak Kivitelezésére

Aidnlatads s FORTISEP HAJDUKOZMU | TRANS MOTORS
janlatadé megnevezése: KFT. KFT. KFT.
Ajanlat hatarid6ben beérkezett-e: igen igen igen
Ajanlat a kiirt sablon kitoltésével késziilt-e: igen igen igen
Ajanlatad6 nyilatkozik-e, hogy nem all kizar6 okok hatalya alatt? igen igen igen
Ajanlatado nyilatkozik-e, hogy vele szemben az sszeférhetetlenségi ioen iven ioen
szabalyok nem allnak fenn? & & g
Ajanlatad6 nyilatkozik-e, hogy megfelel a pénziigyi-gazdasagi és miiszaki- . . .
szakmai feltételeknek? lgen gen leen

Nett6 ajanlati ar (HUF): 7.866.200.-Ft 8.410.961.- Ft 8.604.586.- Ft
Kapott pontszam ar: (legalacsonyabb 10, majd 6 és 2) 10 6 2
Toébblet munka vallaldsa:

Tobblet munka vallalasa: (legréovidebb 3, majd 2 és 1)

Kapott pontszadm dsszesen: 10 6 2

Legkedvezdbb ajanlatot adta, ezaltal szerz6dés megkotésére javasolt:

FORTISEP KFT.

Keltezés: Uny 2025.03.10.




b et

BIRALATI LAP

Az ajanlatkérs 4ltal a GE\ Ko6zség Onkorményzata timogatést nyert a Magyar Falu Program keretében 2024 évében meghirdetett
szerGdEshos randele afieyis s Ut, hid, jarda, kerékpérforgalmi 1étesitmény épitése/feldjitasa-2024 cimii, MFP-UHJ/2024 kodszamu kiirasra
" | palyazati kiirasra benyuijtott, 3959870380 iratazonosité szamon nyilvantartott palyazataval.

Uny, Béke ut egy szakaszan (dmyi S7/9, 100 hrsz-ok) jarda épitési munkalatainak miiszaki ellenéri
feladatainak ellatasara

Ajinlatad6 megnevezése: GHTMHM,H.‘dwN KUDIAN KFT. ZOZMAMMWWEMO
Ajanlat hatarid6ben beérkezett-e: igen igen igen
Ajanlat a kiirt sablon kit6ltésével késziilt-e: igen igen igen
Ajanlatadé nyilatkozik-e, hogy nem all kizaré okok hatélya alatt? _ igen igen igen
Ajanlatad6 nyilatkozik-e, hogy vele szemben az sszeférhetetlenségi . . .
szabalyok nem 4llnak fenn? teen een teen
MMMWMWMWMMMWMM e, hogy megfelel a pénziigyi-gazdasagi és miiszaki - igen igen
Nett6 ajanlati 4r (HUF): 350.000.- Ft 550.000.- Ft 750.000.- Ft
Kapott pontszim ar: (legalacsonyabb 10, majd 6 és 2) 10 6 2
Szakmai gyakorlat: 44 év 3 év 12 év
Kapott pontszam szakmai gyakorlat (legrovidebb 3, majd 2 és 1) 5 1 5
Kapott pontszim osszesen: 15 7 7

LegkedvezObb ajanlatot adta, ezaltal szerz6dés megkotésére javasolt:

UTI-H PLUSZ KFT.

Keltezés: Uny 2025.03.10.

6 Janos
polgarmester



Készitette:

Antal Daniel
Belso ellenor

Uny Kozség Onkorméanyzata
Eves ellenorzési jelentés

2024.



VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellenérzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-anak el6irasai, valamint
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett utmutaté szempontjai alapjan
osszeallitottam Uny Kozség Onkorminyzatanak éves ellenérzési jelentését.

Az éves belsd ellenérzési terv az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvényben
megfogalmazott alapelvek, a Bkr. eloirdsai figyelembevételével késziilt. Az éves terv
Osszhangban volt az 6nkormanyzat szakmai és gazdalkodasi céljaival, az azokban foglaltakhoz
ugy illeszkedett, hogy miikodését fejlessze, eredményességét novelje.

A belso6 ellendr a 2024. évben lefolytatott ellendrzések soran — az dnkormanyzat és intézményei
miikédésének tobb teriiletét, valamint a belsé kontrollrendszert érinté — kiilonb6z6 sulya —
megallapitasokat tett. A bels6 ellen6ri javaslatokat az ellendrzottek és a vezetés is elfogadta,
azok megvalosithatdak voltak.

A lezart ellen6rzések alapjan biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossadg gyanija nem meriilt fel.

Az ellen6rzési tevékenység soran a jovOben is nagy hangsulyt kell fektetni a gazdalkodasban
rejlé kockazatok figyelemmel kisérésére, az informatikai rendszerek kockéazatainak feltarasara,
és a tevékenységben rejlé kockazatok feltarasara, tovabba fontos feladat a kontrollpontok
megfelel6 kialakitasanak vizsgalata és a bels6 kontrollrendszer fejlesztése.

A bels6 ellen6rzési tevékenységet az 5nkormanyzat kiils6 szolgaltaté bevondasaval latta el 2024-
ben.
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I. AZ ELLENORZESI OSZTALY ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA ONERTEKELES ALAPJAN

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Uny Kozség Onkormanyzata 2024. évi belsé ellendrzési tervében 1 ellendrzés szerepelt,
melybdl valamennyi ellenérzés lefolytataséara sor kertilt.

A telepiilés vonatkozasaban elvégzett ellenérzést az alabbi tablazat tartalmazza, kiilon nem
kiemelve az év folyamén telefonon, e-mailben és a helyszini egyeztetések soran adott
iranymutatasokat, tanacsadasokat konkrét, az operativ miikodés soran felmeriilé kérdésekkel
kapcsolatban.

Soron kiviili ellendrzésre nem keriil sor. Az éves ellendrzési tervben modositas nem tortént.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Ssz Ellendrzés targya FEllendrzés statusza

Ovoda miikodésének, 1étszamgazdalkodas

P végrehajtva
ellenbrzése grena

Végrehajtott ellenorzések:

1. Ovoda miikodésének, létszamgazdalkodas ellendrzése

Az ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy az intézmény a napi miikodést meghatérozo
teriileteken miként latja el feladatait, a bels6 szabéalyozottsag hogyan felel meg az 6vodara
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak, a fenntarté dontéseinek.

Szuréprébaszerlien megvizsgaltam a dolgozok személyi anyagat, melyek rendezettek,
attekinthet6ek, naprakészek. Az illetménye meghatarozdsa megfelel a besoroldsoknak. A
munkavallalok a sziikséges képesitésekkel rendelkeznek.

A banki bizonylatok rendezettek, jol attekinthetéek. A szurdprébaszeriien kivélasztott
dokumentumok attekintése alapjan megallapithaté, hogy a bizonylatok minden esetben
elkésziiltek, kiallitasuk szabalyos, az aldirasok teljes korlien rendelkezésre allnak. A
pénzgazdalkodasi tevékenységet az arra jogosult és kijelolt személyek lattak el.

A belsé ellendrzés azonnali intézkedést igényl6 hianyossagot nem tart fel, javaslatot nem tesz,
azonban a jelentésben beazonositott valamennyi kockazat kezelése sziikséges.



V1/b) Az ellendrzések sordn biintet-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanvja kapcsan tett jelentések
szama és rovid osszefoglaldsa:

A 2024-ben lezart ellenérzések eredményeként biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditdsira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyantija
kapcsan intézkedés elrendelésére nem keriilt sor.

I/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elésegito és akadalyozoé tényezék bemutatasa
1/2/a) A belsé ellendrzési egység humdnerdforrds elldtottsdga

Az Onkormanyzat bels6 ellendrzését kiilsé szolgaltat6 latta el 2024-ban. A belsd ellendr
kepzettsége megfelelt a Bkr.—ben foglaltaknak. A szaméra el8irt tovabbképzési kotelezettségeit
sajat hataskorben teljesitette.

Az ellenérzések szakszerii és pontos lefolytatdsahoz a sziikséges targyi feltételek biztositva
voltak. A megbizassal foglalkoztatott belsé ellendr bar nem rendelkezett kozvetlen
hozzéaféréssel a vizsgalatokkal kapcsolatos informacidkhoz, az ellenérzések targyéhoz, az
érintett dokumentaciokhoz val6 hozzaférés megfeleld volt.

2/b) A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkciondlis
Sliggetlenségének biztositasa

A belsd ellendr a jegyzd kozvetlen aldrendeltségébe tartozik, igy a jogszabalyok altal
megkévetelt szervezeti fliggetlensége biztositott volt. A belsé ellenér funkcionalis
fuggetlensége a Bkr 19. § (1) és (2) bekezdései altal eldirtaknak megfelelden ugyancsak
megvaldsult. A belsd ellenér nem vett részt az onkorményzat és intézményeinek operativ
miikodésével kapcsolatos tevékenység ellatasaban.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
A Bkr 20. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség a belsé ellendr tekintetében nem allt fenn.
1/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

Targyévben nem meriilt fel a Bkr 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott belsé ellendri
jogosultsagokkal kapcsolatos korlatozés vagy egyéb probléma a jogok gyakorlasa soran.

A dokumentacidkhoz, iratokhoz, elektronikus adathordozon tarolt adatokhoz vald hozzaférési
jogosultsdg nem volt akadalyozott. Az ellendrzétt teriileten dolgozok minden esetben segitették
a bels6 ellenér munkajat.

1/2/e) A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozé tényezék

Az ellendr informatikai, technikai feltételei az igényeknek megfeleléen folyamatosan
biztositottak voltak. A belsd ellendrzés hatékony miikodéséhez sziikséges koltségvetési
forrdsok rendelkezésre élltak, ide értve a tovabbképzéseken valé részvétel lehetdségét is. Az
ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzottekkel valé kapesolat kiegyenstlyozott volt, az
esetleges eltérd vélemények az egyeztetéseken tisztazodtak.

/2/f) Az ellendrzések nyilvdantartdsa

Az ellenbrzési dokumenticidk kozoétt az ellen6rzési program, a megbizolevél, a jelentés-
tervezetek, a jelentések és a kapcsolodd levelezések megtalalhatéak, azok megérzése, illetve
szabélyszerli €s biztonsagos taroldsa biztositott. A belsé ellendr az elvégzett belsé
ellendrzésekrdl a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a szerinti nyilvantartast vezet.



I/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6 ellendr alkalmas arra, hogy a belsé ellendrzési tevékenységet szabalyoz6 normdaknak,
illetve moddszertani Utmutatoknak megfelel6en lassa el tevékenységét. Annak érdekében
ugyanakkor, hogy az 6nkormanyzat vezetése, elsdsorban a jegyzo és a polgarmester szdmara
hozzaadott értéket tudjon nyujtani a vezetéi dontések meghozataldhoz, folyamatos szakmai
tovabbképzéseken vesz részt.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrdl a vezetdséggel év kozben
folyamatosan konzultél a bels6 ellenor.

1/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan a belsé ellendr tandcsadd tevékenység keretében ellathato
feladatai kiilondsen a vezetdk tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével, illetve a pénziigyi, targyi, informatikai
és humanerdforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és hatékonyabb gazdéalkodasra iranyuld
tanacsadas.

A belso ellendr az ellenérzések soran a napi munkamenetet érintéen informalis tanacsadas
formajaban véleményezte a szervezet mitkodését szabalyozo belsé rendelkezéseit.

Szobeli felkérésekre folyamatosan tdmogatta az onkormanyzat vezetdit a folyamatokban rejlé
kockazatok feltarasaval, a kockéazatok kezelésével, illetve a folyamatok optimalizalasaval
kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben.

Hivatalosan elrendelt tanicsadoi tevékenység ellatasara 2024-ban nem keriilt sor.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE

II/1. A  Dbelsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak,
hatékonysigianak és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok.

A bels6 ellenér a lefolytatott ellendrzések sordn — az Onkorményzat és intézményeinek
miikédésének tobb teriiletét, valamint a belsé kontrollrendszert érintd — kiilonb6z6 sulyt —
megallapitasokat tett. A bels6 ellendri javaslatokat az ellendrzottek és a vezetés is elfogadta,
azok megvalosithatéak voltak.

Kiemelt jelentséglinek mindsiil az a megallapitds, mely olyan tényre mutat rd, amely
megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcié vagy szervezeti egység alapveten
eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel, melyben
a szervezet kockazati kitettsége jelentos.

11/2. A Belsé kontrollrendszer it elemének értékelése

Az 6nkormanyzat elkotelezett a belsé kontrollrendszer miikddtetése és fejlesztése irant, mely
sordn az allamhaztartasért felelds miniszter altal k6zzétett modszertani utmutatdk eldirdsai
szerint jar el.

A belsb ellenér a végrehajtott ellendrzések soran vizsgalta, hogy az Onkorményzat altal végzett
tevékenységeket szabalyszertien, etikusan, gazdasigosan és eredményesen hajtotta-e végre €s
ahol ennek nem megfeleld mikodést talalt, ott felhivta a vezetés figyelmét a hianyossagokra,
hibakra és javaslatot tett azok kiegészitésére, kijavitasara.



Ennek megfelel6en a cél annak biztositasa volt, hogy a folyamatok végrehajtasa megfeleljen a
vonatkozod térvényeknek és szabalyozasnak, illetve az, hogy a szervezet forrasait megvédje a
veszteségektdl, a nem rendeltetésszerli hasznalattdl és karoktol.

A vezetésnek és a dolgozok minden szintjének részt kell vennie a bels6 kontroll dsszetett
folyamatdban, hogy a kockazatokat meghatarozzak és ésszerli biztositékot biztositsanak a
szervezet kiildetésének teljesitéséhez, és a kitiizott céljai eléréséhez. A bels6 kontrollrendszer
tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat, amelyek alapjan a
szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgald eldiranyzatokkal, 1étszammal és a
vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
kdvetelményeit.

1. Kontrollkornyezet

Az 6nkormanyzat, mint koltségvetési szerv miikodéséhez sziikséges jogszabalyi kornyezet
biztositott, feladatai torvényi szinten rogzitettek.

A szervezet célkitiizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az Alapitd okirat, a
stratégiai tervek, a szervezeti felépitések, a szervezeti és miik6dési szabalyzatok tartalmazzak.
A dolgozok szamara lebontott feladatokat, egyéni céljaikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

A szabélyozésokban, illetve az operativ vezet6i ellenérzési rendszer keretében, a vizsgalt
esetekben kisebb hidnyossagok fordultak el6, melyekre az ellen6ér felhivta az érintettek
figyelmét.

2. Integralt kockdzatkezelési rendszer

A Bkr-ben foglalt feladatok végrehajtasara vonatkozd eljarasrendeket az Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzata tartalmazza, mely meghatirozza az ellen6rzési nyomvonalak
elkészitésének szabélyait és az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetésének
kovetelményeit. A kockazatkezelési szabalyzat az erre vonatkoz6 eldirdsok alapjan késziilt és
megfelel a jogszabalyi el6irasoknak

3. Kontrolltevékenységek
A kontrollok kialakitdsa a teriileti sajatossagok és a vonatkozé normak elbirasainak

figyelembevételével torténik. Az onkormanyzat vezetésének célja, hogy erdsitse a folyamatba
épitett kontrollokat.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében annak minden szintjén kiilonbdzo
intenzitassal, kiilonb6z6 gyakorisaggal, és mélységben.

4. Informacio és kommunikdcio
A belsé kapcsolattartds rendjét az SZMSZ, az Iratkezelési Szabalyzat, a munkatarsak
munkakori leirdsai, tovabba az egyéb bels6 normdk és eldirasok szabalyozzak. A kiilsd

kapcsolattartas alapvetd formai egyiittmiikodési megallapodasok szabta keretek kozott, illetve
szerzddések utjan valésulnak meg.



Az Informdaciés és Kommunikacios rendszer kialakitasa és miikodtetése keretében a
szervezeten beliili informécidaramlas és informacidatadas rendszerét, beszamolasi szinteket,
modokat a jogszabilyoknak megfeleléen alakitottak ki.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az dnkormanyzat altal miik6dtetett folyamatba épitett monitoring tevékenységek végrehajtasa
eldsegiti a kontrollhidnyossagok azonositdsat és kikiiszobolését. Tovabbi fejlesztési cél a
folyamatos kontroll monitoring bevezetése.

Az egyedi értékelés formajaban megval6sulé monitoring tevékenység, a fliggetlenitett belsé
ellendr tevékenységén keresztiil valosul meg. Az ellendr kozvetlen a jegyz6 alarendeltségébe
tartozik, tevékenységét a vonatkozé eldirasokban foglaltaknak megfelelden hajtja végre.

A végrehajtott ellendrzések soran minden esetben értékelésre keriilt a folyamathoz kapcsolodé
kontrollrendszer.

A nyomon kovetési rendszer mitkodését a bels6 normékban rogzitett beszamoltatasok, a
jelentéstételi kotelezettségek biztositjak.

III. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A belsé ellendrzés intézkedést igénylé megallapitast nem tett.

Budapest, 2025. februar 15

Antal Daniel
belso ellen6ér
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STRATEGIAI BELSO ELLENORZESI TERV
I'Jny Kozség ﬁnkorményzata és intézményei részére
2025 -2029.

2025. februar 15.



A stratégiai terv az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben megfogalmazott
alapelvek, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) el6irdsai, az dllamhéztartasért
felelés miniszter altal kozzétett standardok, tovabba az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkdési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Gazdasagi program ¢és a vonatkozo belsd
szabalyozokban foglaltak figyelembe vételével késziilt. A stratégiai belsé ellendrzési terv
hatalya Uny K6zség Onkorményzatara és intézményeire terjed ki.

1. Hossza tava célkitiizések, stratégiai célok

A stratégiai terv 6sszhangban 4ll az Onkorményzat céljaival, ahhoz ugy illeszkedik, hogy a az
Onkorményzatnak és intézményeinek miikodését fejlessze, eredményességét novelje. A
stratégiai terv rogziti a hosszu tava célkitlizéseket, a stratégiai célokat, a bels6 kontrollrendszer
altalanos értékelését, a kockazati tényezoket és értékelésiiket, a belso ellendrzésre vonatkozo
fejlesztési és képzési tervet, a sziikséges er6forrasok felmérését elsésorban a létszam,
képzettség, targyi feltételek tekintetében, a célok és kontroll, kockézati értékelések alapjan
meghatarozott ellenérzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

Az Onkorményzat és intézményeinek belsé ellendrzési feladatait megallapodas alapjan kiils6
szolgaltatd, az Antegrade Kft. latja el, ezaltal a belso ellendrzés szervezete kialakitott, a
funkcionalis fiiggetlenségét a jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat biztositja. A
stratégiai terv célja, hogy ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadd
tevékenységével a tiamogassa az Onkormanyzat és intézményei célkitiizéseinek megvalositasat,
feleljen meg a vele szemben tamasztott alapértékeknek, hiteles tevékenységet végezzen.

A belsé ellendrzés célkitlizéseinek elérése érdekében, az ellendrzési fokusz megallapitadsahoz
az alabbi stratégiai célokat hatarozta meg:

— a célok eléréséhez sziikséges human, pénziigyi és anyagi erdforrdsok biztositasa,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasanak biztositéasa;

— az Onkormanyzat és intézményei részére jovahagyott koltségvetési pénzeszkozokkel, a
vagyonnal valé szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
gazdalkodas érvényre juttatasa;

— abels6 kontrollrendszer fejlesztése, a bels ellendrzési feladatok hatékony végrehajtasa;

— akoltségvetési beszamolo valos megbizhatdsaga, a szamviteli elvek érvényesiilése;

— az Onkormaényzat és intézményei miikodésének szabalyozottsdga, a rendelkezések
betartésa, az esetlegesen nem szabalyozott teriiletek, tevékenységek feltarasa;

— vagyongazdalkodas, beszerzések, megrendelések hatékonysaga, allagmegovas
biztositasa.



2. Bels6 kontrollrendszer dltalinos értékelése

A belsd kontrollrendszer egy, az Onkorményzat és intézményei céljainak elérését segits
folyamat, mely egyrészt megadja azokat az elveket (szabalyokat), melyek meghatarozzék a
miikodés kereteit, masrészt a tevékenységekben rejlé kockazatok figyelembevételével segiti a
folyamatok kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését.

A kontrollrendszer célja, hogy

— az Onkorményzat és intézményei célkitiizéseinek elérését veszélyeztetd kockazatok
kezelésén keresztiil el6segitse a folyamatok miikodését,

— a folyamatok miikédésének, kockazatainak megértésén keresztiil 4ltalanos
rugalmassagot nyujtson az elére nem lathaté esetekre is,

— avezetd(k) dontéshozataldhoz megbizhaté informaciokat biztosit,

— fejleszti a folyamatok hatékonysagat, eredményességét.

A belsd kontrollrendszer megfeleld miikodés esetén biztositja, hogy a feladatok szabalyszeriien
amegbizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszhangban keriiljenek végrehajtasra, tovabba teljesitse az
elszamolasi kotelezettségeit, megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és a szabalyozasnak,
valamint megvédje az er6forrasait a veszteségektdl, a nem rendeltetésszerti hasznalattél.

A belsd kontroll 6t egyméssal 6sszefliggs eleme:

— kontrollk6rnyezet,

— integralt kockazatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informéciés és kommunikéciés rendszer, és;
— nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

A bizonyossagot ad6 tevékenység végrehajtisa soran a belsd ellendrzés folyamatosan értékeli
a belsé kontrollrendszer elemeit, melyek alapjan Osszességében megallapithaté, hogy az
Onkormanyzatnal és intézményeinél kialakitott bels6 kontrollrendszer alapvetden eleget tesz a
vele szemben timasztott kovetelményeknek, annak folyamatos fejlédését a kialakitott
folyamatok biztositjak.

A kontrollkémyezet elemei képezik a belsé kontrollrendszer alapjat, magaba foglalja az
Onkormanyzat és intézményei miikddésének elveit, kereteit. Ehhez a sziikséges jogszabalyi
kdrnyezet biztositott, feladatai torvényi szinten rogzitettek, tovabba a sziikséges szabalyoz6i
kornyezet kialakitdsara intézkedtek.




Az Onkormanyzat és intézményei tekintetében integralt kock4zatkezelési rendszer mitkodtetése
sziikkséges, melyhez a szervezeti célok meghatirozasa sziikséges. a magas kockazatu
folyamatok kezelésére a jegyz6 és az intézmények vezetdi intézkednek. A kockézatok
kezelésének legfébb eszkdze a hatékony folyamatba épitett ellendrzés. A bizonyossagot adod
tevékenység végrehajtdsa sordn a kockazati tényezok feliilvizsgalata, értékelése, illetve 1)
kockazati tényez6k beazonositasa minden esetben megvalosul.

A kontrolltevékenységek kialakitdsa a teriileti sajatossdgok és a vonatkozé normék eldirdsainak
figyelembevételével torténik, a belsd szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasokat, az informaciokhoz valé hozzaférést, a beszamolési rendet, a
feladatkorok szétvalasztasa a bels6 normak alapjan biztositva van.

Az informiciés és kommunikaciés rendszerrel kapcsolatban megallapithatd, hogy az
informaci6 atadisanak formajat meghataroztak, a foglalkoztatottak a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz éltalaban idében hozzajutottak, a szabalyzatok rendelkezésre allnak.

Az Onkorményzatnil és intézményeinél alkalmazott eljarisrendek, a kialakitott
kontrollkdrnyezet, a beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettség biztositja a szervezeti célok
megvalositasanak nyomon kovetését, az igy kialakitott monitoring rendszer beépiilt a
mindennapi miik6dési tevékenységekbe. A monitoring rendszer részeként a fiiggetlenitett belsd
ellenérzés miikdtetését kiilsé szolgaltatd Gtjan biztositja, amely kozvetleniil a koltségvetési
szerv vezet6jéhez van rendelve, tevékenységét a vonatkozé eldirasokban foglaltaknak
megfelelen hajtja végre.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztésére kihatassal lehet a kiilsé hatasokbodl (szabalyozas valtozas,
koltségvetés mddositas stb.) eredé kovetelmények valtozasa, melyeknek az eljarasrendekre és
a gyakorolt hatasa, valamint a bels6 norméakon valé atvezetése kockazatokat hordoz magaban.

3. Kockaizati tényezok és értékelésiik

A kockazatkezelés végrehajtasahoz meghatarozasra keriilnek azok a fébb folyamatok, melyek
kiemeltek a stratégia célok eléréséhez. Tovabba feltarasra keriiltek azok a kockazati tényezok,
melyek minden teriileten jelentkezhetnek, és dontden befolyasolhatjak az alaptevékenységet.
Az elemzés a folyamatok jelent6ségét a stratégia célok, illetve a kockazati tényezdk alapjan
hatarozta meg. A folyamatok kombinalt kockazatat a két elemzés szamtani kdzepe alapjan
hatarozzuk meg, oly formaban, hogy a 2,5 valésziniiség alatt alacsony, a 2,5 €s 4 valoszintiség
kozott k6zepes, a felett magas prioritasu a folyamat. A folyamatokhoz kapcsolddo ellendrzések
gyakorisaga ennek megfelelden 1, 3, illetve 5 évente keriil besorolasra.



A kockézati tényezOk koziil az alabbiak keriiltek kiemelésre:

— Stratégiai célok, célkitiizések megalapozottsaga, megvalodsithatosaga;
— Rendelkezésre all6 koltségvetés;

— Miikodési kiadasok tervezése, teljesitése;

— Jogszabalyi kornyezet valtozasa, 6sszetettsége;

— Kiils6 kornyezet hatasa;

— Szabalyozottsag eredményessége;

— Szervezeti véltozasok hatésa;

— Miikddési folyamatokhoz sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasa;
— Kordabbi ellendrzés 6ta eltelt id6;

— Vezet6k képzettsége, felkésziiltsége;

— Munkatérsak képzettsége, felkésziiltsége;

— Belsd kontrollrendszer kiépitettségének, miikodésének eredményessége;
— Pénziigyi szabélytalansagok valdsziniisége.

A stratégiai célok megvalosuldsat a beazonositott kockazati tényezOk fliggvényében az alabbi
f6bb folyamatokon keresztiil elemeztiik:

— Tervezés, koltségvetés készités;

— Szabélyozottsag;

— Humaner6forrds  gazdalkods (munkaerékapacitas-tervezés, bérpolitika, képzés,
munkaszervezés, teljesitménymenedzsment);

— Iranyitas, belsé kontrollrendszer miikodés;

— Folyamatellatss;

— Gazdalkodasi-pénzkezelés folyamatok;

— Kaotelezettségvallalis;

— Kozbeszerzés, megrendelés;

— Szerzédéskotés, teljesités;

— Pénziigyi-szamviteli folyamatok (konyvvezetés, nyilvantartas, adatszolgaltatas);

— Szakanyaggazdalkodas;

—  Uzemeltetés;

— Adatvédelem, adatbiztonsag;

— Iratkezelés.

A kockazatok elemzését és értékelését tartalmazé kimutatasok a terv mellékletében talalhatdak.



A fentiek figyelembevételével a 2025-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellen6rzési prioritasok,
az ellen6rzések gyakorisdganak meghatarozasa az alabbiak alapjan alakul:

FOLYAMATOK ERTEKELFSE
Folyamatok | Folyamatok 'ﬂ:: lya;m:l):( Javasolt
Ssz. Megnevezés jelentésége | kockdzata L Frtékelés | ellendrzési
) g kockdzata
R G DAB0)/2 gyakoriség
1. |Terwezés, koltségvetés készités 4,00 3,65 3,83 k(.)ze.pes’ hirom évente
prioritast
2. |Szabélyozottsdg 431 3,88 4,10 THRERY évente
prioritasu
3. |Huméneréforras gazdalkodis 4,00 3,58 3,79 k(.)ze.p es, harom évente
prioritést
o Irfnyltés, bels 6 kontrollrendszer 485 402 4,43 @gas , vente
miik 5dés prioritdsd
5. | Folyamatellstas 485 410 4,47 . .o évente
prioritast
6. | Gazdilkodisi-pénzkezelési 4,50 446 4,48 magas. évente
folyamatok prioritdsi
7. | Kotelezetts égvallalss 4,04 437 4,20 magas | évente
prioritasu
8. |Kozbeszerzés, megrendelés 3,85 3,63 3,74 kc.mf?pes' héarom évente
prioritasu
9. |Szerzodéskotés, teljesités 4,08 3,94 4,01 ‘f’a?as , évente
prioritast
10. | Pénziigyi-s zdmviteli folyamatok 385 3,94 3,89 k(.me.p,e S, hérom évente
prioritasu
11. |Szakanyaggazdslk odds 2,54 338 2,96 KDzepes | e évente
prioritasu
12. | Uzemeltetés 3,04 321 3,13 kOZEPES 1y 4rom évente
prioritasu
13. | Adatvédelem, adatbiztons ig 2,69 323 2,96 kozopes |} 4rom évente
prioritast
e
14. |Iratkezelés, irattirozas 3,50 3,38 3,44 c.m.tpes, hérom évente
prioritasu
Kockéazatelemzési statisztika:
. Kockizatelemzésnél figyelembevett
Stratégiai célok | Folyamatok | Kockdzati tényezik
szama (db)
6 | 14 ] 13
Kockézatelemzés eredményeként
Magas prioritasi | Kozepes prioritisi I Alacsony prioritisi
folyamat szima (db)
6 | 8 | 0




4. Belsd ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv, sziiksége eréforrasok

A kiilsé szolgéltato igénybevétele mentesiti az Onkorményzatot a belsé ellenérzés
huméaneréforrasahoz kapcsolodé 1étszamgazdalkodas feladatai és a revizori kapacitas felmérés
alol. A belsd ellenérok képzettségét, tovabbképzését és a jogszabalyi kovetelményeknek valé
megfeleltetését a kiilsé szolgaltaténak kell biztositania. Szintén a kiilsé szolgaltato biztositja a
belsd ellen6rzéshez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allasat.

A belsé ellen6rzés kozéptavh fejlesztési célkitiizése a kiilonbozé teriileteken a szakmai
kompetencia fejlesztése (tandcsadéi tevékenységgel, belsd képzések megtartasaval), tovabba az
ellenbrzések hatékonysaganak a biztositasa. Célja tovabba, hogy a szakmai kihivasok
folyamatos teljesitésével a belsd ellendrzés a felelds szervezetiranyitas egyik fontos elemévé
valjon, ezaltal biztositva a szakteriilet szakmai tekintélyét, elismertségét.

A belsd ellendrzésre vonatkoz6 médszertant folyamatosan fejleszteni kell a belsd ellendrzési
tevékenység szinvonaldnak emelése, céljainak elérése, a vele szemben tamasztott
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében. A belsé ellendrzés alapelvei, jogszabalyi
kévetelményei, a nemzetkézi standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott
modszertani Gtmutatoknak megfeleléen kiilonos figyelemmel kell lenni az alabbi ellendrzés-
szakmai szempontok fejlesztésére:

— szilard szakmai tudas, kompetenciafejlesztés,

— abelsd kontrollrendszer fejlesztése;

— abelsé ellendrzés tevékenységének keretei, kdrnyezete, kommunikaciéja;

— vizsgélatokra vald felkésziilés;

— abelso ellendrzések végrehajtasa;

— azellendrzési jelentések Gsszedllitasa és hasznositasa;

— a belsé kontrollrendszer kialakitasanak és mikodtetésének technikéja és a kontrollok
hatékonysaganak mérése;

— hozzaadott értéket ado ellendrzések és tanacsadasok.

A belsd ellendrzési tevékenység ellatdsa esetén a fenti elvek szem eldtt tartdsaval keriilt
kivélasztasra a kiilsé szolgaltatd, mely 4ltal a bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység,
illetve az ahhoz kapcsoléd6 adminisztrativ feladatok végrehajtasara biztositva volt. Hosszii
tavon a belsd ellenérzés felértékelddése varhatd, mely egyrészt a bizonyossagot ad6
tevékenység dltal tett javaslatok napi munkafolyamatba val6 beépiilésével, mésrészt a nsvekvé
tandacsadoi felkérésekkel igazolhaté.



5.

A meghatarozott stratégiai ellenérzési prioritisok

Az ellentérzési alapelvek szerint a — folyamatokat, annak kivalasztott elemeit — magas
kockazat esetén évente, kozepes kockazat esetén kétévente és alacsony kockazat esetén
hiromévente kell ellenérizni. A stratégiai tervben szerepld ellendrzési témakorok prioritasai
az alabbi szempontok figyelembevételével keriiltek meghatarozasra:

1.

Az Onkormanyzat és az intézmények vezetdinek javaslatai a belsd ellendri kapacitasok
altal behatarolt lehet6ségek figyelembevételével;

A korabbi ellendrzések soran feltart hianyossagokra tett intézkedésekre
megvaldsulasanak eredményessége;

Kockazatelemzés soran a szervezet miikodésében, folyamataiban rejlé magas
kockazatok el6térbe helyezése.

Osszességében a fentiek figyelembevételével a 2025-2029. évekre meghatarozott stratégiai
ellendrzési célok az alabbiak:

s

4.

A célok eléréséhez sziikséges human, pénziigyi és anyagi eréforrasok biztositasa, a
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasanak biztositasa;

Folyamatok mindségfejlesztése, tevékenységben rejlé kockézatok beazonositasa;
Kontrollkérnyezet valtozasa és a szabalyozottsadg megvaldsuldsa (szabalyozatlan
tertiletek feltarasa, személyi- és targyi feltételek rendelkezésre allasa, stb.);

A bels6 kontrollrendszer miikkodtetésének ellendrzése.

Ezen stratégiai célokon feliil a nyomon kovetés biztositisa érdekében a korabbi ellenérzések
soran feltart hianyossagokra elfogadott intézkedések végrehajtasara kell nagyobb hangsulyt
fektetni. Ezek alapjan a folyamatok részletes elemzése és értékelése, a konkrét ellendrzési
feladatok meghatarozasa az éves bels6 ellenérzési tervek kidolgozasakor val6sul meg.

Budapest, 2025. februar 15.

Antal Déaniel
ligyvezetd
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A stratégiai terv az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényben megfogalmazott
alapelvek, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) eldirasai, az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett standardok, tovabba az Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Gazdasagi program és a vonatkozé belsod
szabalyozokban foglaltak figyelembe vételével késziilt. A stratégiai bels6 ellenérzési terv
hatalya Uny Kozség Onkormanyzatara és intézményeire terjed ki.

1. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok

A stratégiai terv 6sszhangban 4ll az Onkormanyzat céljaival, ahhoz ugy illeszkedik, hogy a az
Onkorméanyzatnak és intézményeinek miikodését fejlessze, eredményességét novelje. A
stratégiai terv rogziti a hossza tavu célkitiizéseket, a stratégiai célokat, a belsoé kontrollrendszer
altalanos értékelését, a kockazati tényezoket és értékelésiiket, a belsd ellenérzésre vonatkozod
fejlesztési €s képzési tervet, a sziikséges er6forrasok felmérését elsésorban a létszam,
képzettség, targyi feltételek tekintetében, a célok és kontroll, kockéazati értékelések alapjan
meghatérozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

Az Onkormanyzat és intézményeinek belsé ellendrzési feladatait megallapodas alapjan kiilsé
szolgaltatd, az Antegrade Kft. latja el, ezaltal a belsd ellenérzés szervezete kialakitott, a
funkcionalis fliggetlenségét a jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat biztositja. A
stratégiai terv célja, hogy ellen6rzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add €s tanacsadd
tevékenységével a tiamogassa az Onkormanyzat és intézményei célkitlizéseinek megvaldsitasat,
feleljen meg a vele szemben tamasztott alapértékeknek, hiteles tevékenységet végezzen.

A belso ellendrzés célkitlizéseinek elérése érdekében, az ellenérzési fokusz megallapitasadhoz
az alabbi stratégiai célokat hatarozta meg:

a célok eléréséhez sziikséges human, pénziigyi és anyagi erdforrasok biztositasa,

gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasanak biztositasa;

— az Onkormanyzat és intézményei részére jovahagyott kéltségvetési pénzeszkozokkel, a
vagyonnal valé szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdalkodas érvényre juttatasa;

— abels6 kontrollrendszer fejlesztése, a belso ellendrzési feladatok hatékony végrehajtasa;

— akoltségvetési beszamolo valds megbizhatésaga, a szamviteli elvek érvényesiilése;

— az Onkorméanyzat és intézményei mikodésének szabalyozottsaga, a rendelkezések
betartasa, az esetlegesen nem szabalyozott teriiletek, tevékenységek feltarasa;

— vagyongazdalkodas, beszerzések, megrendelések hatékonysaga, éllagmegovas

biztositéasa.



2. Belsoé kontrollrendszer dltalinos értékelése

A belsé kontrollrendszer egy, az Onkormanyzat és intézményei céljainak elérését segitd
folyamat, mely egyrészt megadja azokat az elveket (szabalyokat), melyek meghatarozzak a
mikodés kereteit, masrészt a tevékenységekben rejlé kockazatok figyelembevételével segiti a
folyamatok kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését.

A kontrollrendszer célja, hogy

— az Onkorményzat és intézményei célkitiizéseinek elérését veszélyeztet6 kockazatok
kezelésén keresztiil elosegitse a folyamatok miik6dését,

— a folyamatok mikodésének, kockazatainak megértésén keresztiil 4ltalanos
rugalmassagot nyudjtson az elére nem lathat6 esetekre is,

— avezetd(k) dontéshozataldhoz megbizhat6 informacidkat biztosit,

— fejleszti a folyamatok hatékonysagat, eredményességét.

A belsé kontrollrendszer megfeleld miikodés esetén biztositja, hogy a feladatok szabélyszertien
a megbizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszhangban keriiljenek végrehajtasra, tovabba teljesitse az
elszamolasi kotelezettségeit, megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és a szabalyozéasnak,
valamint megvédje az eréforrasait a veszteségektol, a nem rendeltetésszerti hasznalattol.

A bels6 kontroll 6t egymassal 6sszefiiggd eleme:

— kontrollk6rnyezet,

— integralt kockazatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informacios és kommunikacids rendszer, és;
— nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

A bizonyossagot ad6 tevékenység végrehajtasa soran a bels ellenbrzés folyamatosan értékeli
a belsd kontrollrendszer elemeit, melyek alapjan Osszességében megéllapithaté, hogy az
Onkormanyzatnal és intézményeinél kialakitott belsé kontrollrendszer alapvetben eleget tesz a
vele szemben timasztott kivetelményeknek, annak folyamatos fejlodését a kialakitott
folyamatok biztositjak.

A kontrollkdmyezet elemei képezik a bels§ kontrollrendszer alapjat, magaba foglalja az
Onkorményzat és intézményei miikodésének elveit, kereteit. Ehhez a sziikséges jogszabalyi
komyezet biztositott, feladatai torvényi szinten rogzitettek, tovabba a sziikséges szabalyozo6i
kornyezet kialakitisara intézkedtek.




Az Onkormanyzat és intézményei tekintetében integralt kockazatkezelési rendszer mitkodtetése
szilkséges, melyhez a szervezeti célok meghatarozasa sziikséges. a magas kockézatd
folyamatok kezelésére a jegyz6 és az intézmények vezetdi intézkednek. A kockéazatok
kezelésének legfobb eszkoze a hatékony folyamatba épitett ellendrzés. A bizonyossagot add
tevékenység végrehajtasa soran a kockazati tényezOk felillvizsgélata, értékelése, illetve uj
kockazati tényez6k beazonositasa minden esetben megvaldsul.

A kontrolltevékenységek kialakitédsa a teriileti sajatossagok és a vonatkozé normak eldirasainak
figyelembevételével torténik, a belsé szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési ¢és
jovahagyasi eljarasokat, az informaciokhoz valé hozzaférést, a beszdmoléasi rendet, a
feladatkorok szétvalasztasa a belsé normak alapjan biztositva van.

Az informéciés és kommunikiciés rendszerrel kapcsolatban megallapithatd, hogy az
informaci6 atadasanak formajat meghataroztak, a foglalkoztatottak a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz altalaban iddben hozzajutottak, a szabalyzatok rendelkezésre allnak.

Az Onkorméanyzatnal és intézményeinél alkalmazott eljirasrendek, a kialakitott
kontrollkérnyezet, a beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettség biztositja a szervezeti célok
megvaldsitasanak nyomon koOvetését, az igy kialakitott monitoring rendszer beépiilt a
mindennapi miik6dési tevékenységekbe. A monitoring rendszer részeként a fliggetlenitett belsé
ellenérzés milkkodtetését kiilsd szolgaltatd utjan biztositja, amely kozvetleniil a koltségvetési
szerv vezet6jéhez van rendelve, tevékenységét a vonatkozd eldirdsokban foglaltaknak
megfelel6en hajtja végre.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztésére kihatassal lehet a kiils6 hatasokbol (szabalyozés valtozas,
koltségvetés modositas stb.) eredé kovetelmények valtozasa, melyeknek az eljarasrendekre és
a gyakorolt hat4sa, valamint a bels6 normékon val¢ atvezetése kockazatokat hordoz magéban.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A kockazatkezelés végrehajtasahoz meghatarozasra keriilnek azok a f6bb folyamatok, melyek
kiemeltek a stratégia célok eléréséhez. Tovabba feltarasra keriiltek azok a kockézati tényezok,
melyek minden teriileten jelentkezhetnek, és dontden befolyasolhatjak az alaptevékenységet.
Az elemzés a folyamatok jelent6ségét a stratégia célok, illetve a kockazati tényezok alapjan
hatdrozta meg. A folyamatok kombinalt kockazatat a két elemzés szdmtani kdzepe alapjan
hatarozzuk meg, oly formaban, hogy a 2,5 val6szintiség alatt alacsony, a 2,5 €s 4 valdszinliség
kozott kozepes, a felett magas prioritasu a folyamat. A folyamatokhoz kapcsolddo ellenérzések
gyakorisaga ennek megfelelden 1, 3, illetve 5 évente kertil besorolésra.



A kockazati tényez6k koziil az alabbiak keriiltek kiemelésre:

— Stratégiai célok, célkitlizések megalapozottsaga, megvaldsithatdsaga;
— Rendelkezésre all6 koltségvetés;

— Miikodési kiadasok tervezése, teljesitése;

— Jogszabalyi kornyezet valtozasa, Gsszetettsége;

— Kiils6 kornyezet hatasa;

— Szabalyozottsag eredményessége;

— Szervezeti valtozasok hatasa;

—  Miikodési folyamatokhoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre allasa;
— Korébbi ellen6rzés ota eltelt id6;

— Vezetdk képzettsége, felkésziiltsége;

— Munkatérsak képzettsége, felkésziiltsége;

— Bels6 kontrollrendszer kiépitettségének, miilkodésének eredményessége;
— Pénziigyi szabélytalansagok val6sziniisége.

A stratégiai célok megvalosulasat a beazonositott kockazati tényezék fliggvényében az alabbi
fobb folyamatokon keresztiil elemeztiik:

— Tervezés, koltségvetés készités;

— Szabélyozottsag;

— Huméneréforras gazdalkodds (munkaerdkapacitas-tervezés, bérpolitika, képzés,
munkaszervezés, teljesitménymenedzsment);

— Iréanyitas, bels6 kontrollrendszer miik6dés;

— Folyamatellatas;

— Gazdélkodasi-pénzkezelés folyamatok;

— Kotelezettségvallalas;

— Kozbeszerzés, megrendelés;

— Szerz6déskotés, teljesités;

— Pénziigyi-szamviteli folyamatok (konyvvezetés, nyilvantartas, adatszolgaltatas);

— Szakanyaggazdalkodas;

—  Uzemeltetés;

— Adatvédelem, adatbiztonsag;

— Iratkezelés.

A kockazatok elemzését és értékelését tartalmazé kimutatasok a terv mellékletében talalhatdak.



A fentiek figyelembevételével a 2025-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési prioritasok,
az ellendrzések gyakorisdganak meghatarozasa az alabbiak alapjan alakul:

FOLYAMATOK FRTEKFLESE
Folyamatok | Folyamatok E:lyasaz:( Javasolt
Ssz. Megnewezés jelentdsége | kockdzata kz::( ﬁlzlam Ertékelés ellendrzési
B C DAB+C)2 Eyakoflsie
1. |Tervezés, kiltségvetés készités 4,00 3,65 3,83 K5epes |} rom évente
prioritdsu
2. |Szabélyozottsig 431 3,88 4,10 - évente
prioritasu
3. |Huméneréforrss gazdilkodds 4,00 3,58 3,79 BEPE g évente
prioritast
¥ Ir{:n{ltés, bels 6 kontrollrendszer 485 402 443 @gas , évente
miik 5dés prioritdst
5. | Folyamateliatss 485 4,10 447 magas évente
prioritdsu
g Cazdillcodis hgcu enclcs] 4,50 446 448 magas &vente
folyamatok prioritdst
7. | Kotelezetts égvallalds 404 437 4,20 magas évente
prioritasu
8. |Kozbeszerzés, megrendelés 3,85 3,63 3,74 k92§pes' héarom évente
prioritasu
9. |Szerzodéskotés, teljesités 4,08 3,94 4,01 AgRS évente
prioritast
10. | Pénziigyi-sz&mviteli folyamatok 3,85 3,94 3,89 kozepes |l omiévente
priorntasu
11. |Szak anyaggazdilk odds 2,54 3,38 2,96 k(‘)ze.pes’ héarom évente
prioritas\
12. |Uzemeltetés 3,04 321 3,13 kozepes | 1 4rom évente
prioritasi
13. | Adatvédelem, adatbiztons &g 2,69 323 2,96 KO2PES |1 fom évente
prioritist
%
14. |Iratkezelés, irattarozds 3,50 3,38 3,44 <.)zx=jp’e s, héarom évente
prioritast
Kockazatelemzési statisztika:
Kockizatelemzésnél figyelembeve tt
Stratégiai célok | Folyamatok | Kockiizati tényezik
szdama (db)
6 ] 14 | 13
Kockszatelemzés eredményeként
Magas prioritdsa I Kozepes prioritisu | Alacsony prioritasi
folyamat szdma (db)
6 | 8 | 0




4. Belsoé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv, sziiksége erdforrasok

A kiills6 szolgéltato igénybevétele mentesiti az Onkorményzatot a belsd ellenérzés
humaneréforrasahoz kapcsolodo 1étszamgazdalkodas feladatai €s a revizori kapacitas felmérés
aldl. A bels6 ellenérok képzettségét, tovabbképzését és a jogszabalyi kovetelményeknek valo
megfeleltetését a kiils szolgaltatonak kell biztositania. Szintén a kiilsé szolgaltaté biztositja a
belsé ellendrzéshez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allasat.

A bels6 ellendrzés kozéptava fejlesztési célkitlizése a kiilonbozd teriileteken a szakmai
kompetencia fejlesztése (tanacsadoi tevékenységgel, belsé képzések megtartasaval), tovabba az
ellen6rzések hatékonysaganak a biztositasa. Célja tovabba, hogy a szakmai kihivasok
folyamatos teljesitésével a bels6 ellendrzés a felelds szervezetiranyitas egyik fontos elemévé
valjon, ezaltal biztositva a szakteriilet szakmai tekintélyét, elismertségét.

A bels6 ellenérzésre vonatkozé modszertant folyamatosan fejleszteni kell a belsé ellendrzési
tevékenység szinvonalanak emelése, céljainak elérése, a vele szemben tadmasztott
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében. A belsd ellendrzés alapelvei, jogszabalyi
kovetelményei, a nemzetk6zi standardok, az allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott
modszertani Gitmutatoknak megfeleléen kiilonos figyelemmel kell lenni az alabbi ellen6rzés-
szakmai szempontok fejlesztésére:

— szilard szakmai tudas, kompetenciafejlesztés,

— a belsd kontrollrendszer fejlesztése;

— abelsé ellen6rzés tevékenységének keretei, kornyezete, kommunikacioja;

— vizsgélatokra val¢ felkésziilés;

— abelso ellendrzések végrehajtasa;

— azellendrzési jelentések Osszedllitdsa és hasznositasa;

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasanak és milkodtetésének technikaja és a kontrollok
hatékonysaganak mérése;

— hozzaadott értéket ado ellen6rzések és tanacsadasok.

A belsé ellen6rzési tevékenység ellatisa esetén a fenti elvek szem elott tartasaval kerdilt
kivalasztasra a kiils6 szolgaltatd, mely altal a bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
illetve az ahhoz kapcsolédé adminisztrativ feladatok végrehajtasara biztositva volt. Hosszu
tivon a belsé ellen6rzés felértékel6dése varhatd, mely egyrészt a bizonyossagot ado
tevékenység altal tett javaslatok napi munkafolyamatba val6 beépiilésével, masrészt a novekvo
tanacsadoi felkérésekkel igazolhato.



5.

A meghatarozott stratégiai ellendrzési prioritisok

Az ellendrzési alapelvek szerint a — folyamatokat, annak kivalasztott elemeit — magas
kockazat esetén évente, kozepes kockazat esetén kétévente és alacsony kockazat esetén
hiromévente kell ellenérizni. A stratégiai tervben szerepl6 ellendrzési témakorok prioritasai
az alabbi szempontok figyelembevételével keriiltek meghatarozasra:

1.

2

Az Onkormanyzat és az intézmények vezetdinek javaslatai a belsd ellendri kapacitasok
altal behatarolt lehetdségek figyelembevételével;

A kordbbi ellen6rzések soran feltart hidnyossdgokra tett intézkedésekre
megvalosulasanak eredményessége;

Kockazatelemzés soran a szervezet miikodésében, folyamataiban rejld magas
kockazatok el6térbe helyezése.

Osszességében a fentiek figyelembevételével a 2025-2029. évekre meghatarozott stratégiai
ellenérzési célok az aldbbiak:

1.

4.

A célok eléréséhez sziikséges human, pénziigyi és anyagi er6forrdsok biztositasa, a
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasédnak biztositasa;

Folyamatok min6ségfejlesztése, tevékenységben rejloé kockazatok beazonositasa;
Kontrollkérnyezet valtozasa és a szabalyozottsag megvalosuldsa (szabalyozatlan
teriiletek feltarasa, személyi- és targyi feltételek rendelkezésre allasa, stb.);

A belso kontrollrendszer miikddtetésének ellendrzése.

Ezen stratégiai célokon feliil a nyomon kovetés biztositasa érdekében a korabbi ellendrzések
soran feltart hidnyossagokra elfogadott intézkedések végrehajtasara kell nagyobb hangsulyt
fektetni. Ezek alapjan a folyamatok részletes elemzése és értékelése, a konkrét ellenérzési
feladatok meghatarozasa az éves bels6 ellendrzési tervek kidolgozésakor valdsul meg.

Budapest, 2025. februar 15.

Antal Déniel
ligyvezeto
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Jovahagyasi zaradék

UNY telepiilés énkorményzata a kozmiivelsdési kozosségi szintér 2025. évi szolgaltatasi tervét a
szamu hataroztataval jovahagyta.

Uny telepiilés 6nkormanyzata a kozmiivel6dési intézmény szolgaltatasi tervét a
2025. évi munkaterv részeként a szamu hatéroztataval jovahagyta.
Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kozmiivel6dési k6zosség szintér/kozmiivelodésintézmény székehelyén és
telephelyén az eldcsarnokban/aulaban jol lathaté helyen legkésobb a jovahagyast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



Miivel6d6 koz6sségek létrejdttének
eldsegitése, miikodésiik timogatasa,
fejlédésiik segitése, a kbzmiivelSdési
tevékenységek és a miivel6dé
kozosségek szamara helyszin biztositasa

AKultv. 76. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kézm(ivel6dési alapszolgaltatast a feladatellaté
felséfokd kézmiivel&dési szakképzettséggel vagy kbz6sségi és civil fejleszts szakember
szakképzettséggel, képesitéssel, tanusitvannyal vagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakember bevonasaval valésitja meg.

Helyszin biztositdsa a mivelGdé kozosségnek a rendszeres és alkalomszer(i miivelGdési,
kozosségi tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozasi lehet§ségek teremtése a miivel6d6 kozosség szamara.

Adminisztrécids, irodatechnikai timogatas, informacié szolgaltatas a mivel6d6 kézosség
szamara.

Férum szervezése a KézmiivelGdési Kerekasztal bevondsaval, a miivel6d6 kdzosségek vezetdinek
részvételével, ahol a mivel6d6 kozosségek megfogalmazhatjik a feladatellatassal kapcsolatos
észrevételeiket, javaslataikat.

A kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

a) a helyi térsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének, az
dllampolgari részvétel fejlddését eldsegits, kdzosségfejlesztd programokat, tevékenységeket
vagy szolgaltatdsokat szervez;

b) témogatja az onkéntes tevékenységeket, az 6nkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy
szolgaltatdsokat szervez;

¢) a gyermekek, az ifjisag, az id6sek miivel6dését segitd, a csaladi életre neveld csalddbarat, a
generaciok kdzétti kapcsolatokat, egyiittmikodést elGsegits programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez;

d) a kiilonb6z8 kultardk kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartdsat el6segité programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

e) a szegénységben vagy mas hatrénnyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételét
fejleszts, a megértést, a befogadast, a felzdrkézast, az esélyegyenléség megvaldsulasat elésegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

/) a lelki egészség megdrzését szolgdlo, a fiigghséget, devianciat, aldozatta valast megel6z6
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

g) a telepiilési onkormdnyzattal egyittmiikodésben szakmai témogatast biztosit a helyi
partnerségi egyeztetési, egyiittmiikodési folyamatok kialakitdsahoz és miikédtetéséhez, biztositja
a kozosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint

h) az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitésaban szakmai és infrastrukturalis
tdmogatast nyujt.

Az egész életre kiterjedd tanulds
feltételeinek biztositasa

a) iskolarendszeren kivili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja azok
megvalositasat;

b) iskolarendszeren kiviili ontevékeny, 6nképz6 szakkérok, kiubok, kézésségek megalakulasat,
tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢) az életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi lehetdségeket szervez, tamogatja azok
megvalosuldsidt,

d) népféiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, témogatja azok megvaldsitasat;

e) ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvalésitasit és ismeretszerz§
lehet&ségeket teremt, valamint

f) hozzdsegit az elektronikus kézszolgéltatésok megismeréséhez, a digitalis vildgban torténd|

eligazoddshoz, az ezeket szolgdld eszkézok alkalmazasahoz.




A hagyomanyos kdzdsségi kulturalis
értékek atorokitése feltételeinek
biztositdsa

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi kulturalis
orokségével kapcsolatos csoportot, szakkért, klubot mikédtet, tdmogatia a mivel5ds
kozosségek ezirdnyu munkdjat;

b) részt vesz a helyi miivel6dési szokasok gondozasiban, gazdagitasdban, értéktarak
kialakitasdban, gondozésaban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszerdsité programokat,
tevékenységeket, szolgdltatasokat szervez, és tamogatja azok megvaldsitasat;

¢) az anyanyelvdpolds érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez,
tamogatja a miivel6d6 kozosségek ezirdnyu munkajat;

d) a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturalis
értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,
tamogatja azok megvaldsitasat;

e) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozdsségek bevonasaval a nemzetiségi és mas|
kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgdltatasokat szervez, tamogatja azok megvaldsitdsat, valamint

f} az Unnepek kultirdjanak gondozasa érdekében a helyi szokasok figyelembevételével, a
miivel6dé kozosségek, illetve a hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitésével
foglalkozé kozosségek bevondsdval szervezi az allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez
kotéd6 tnnepek helyi alkalmait, tdmogatja azok megvalésitasat.

Az amatdér alkoté- és el6add-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa

a) a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tancmiivészet, a szinhdz- és babmivészet, a
versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatd
amatérm(ivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elGsegiti azok létrejéttét, témogatja azok
miikodését, valamint

b) az a) pont szerinti kozésségek tevékenységének tamogatdsa érdekében szakmai és
infrastrukturalis tamogatast nyujt.

A tehetséggondozas és -fejlesztés
feltételeinek biztositasa

a) a telepiilésen éI6 vagy tanulo hatranyos helyzetii személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb foglalkozasokat, szakkoroket,
klubokat miikodtet, tdmogatja azok megvaldsitasat, valamint

b) felzdrkdztatdst segit6 tanoran kivili foglalkozasokat biztosit.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

a) a helyi szellemi, épitett és természeti 6rékségre épit6 kozdsségi és kreativ gazdasagot fejlesztd
programokat, tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tdmogatja azok megvaldsitasat;

b) az egyéni és kozosségi tudast és kreativitdst ergforrdsként értelmezé és haszndlé helyi
gazdasagot fejleszt6 programokat kezdeményez, tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢) a kulturdlis terilet- és telepulésfejlesztéssel, helyi vallalkozds- és termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgdltatdsokat
szervez, tdmogatja azok megvalésuldsat, valamint

d) hozzdsegit az informdciés és kommunikdaciés technoldgidk, a digitalizécié kulturalis alapu

haszndlatahoz.




A szolgaltatasi terv készitését a kozmiivelGdési alapszolgaltatasok, valamint a kézm(ivel6dési intézmények
és a kozdsségi szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018. (VIl. 9.) EMMI rendelet 3. § irja el6.

A feladatelldtonak az altala nyujtott kozm(ivel6dési alapszolgéltatds megszervezéséhez éves szolgaltatasi
tervet kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgdltatdsi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézm(ivel6dési alapszolgaltatdsok keretében
tervezett kozosségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovébbiakban egyiitt: kdzosségi
tevékenység) megnevezését; a kozosségi tevékenység céljanak rdvid leirdsat, az egyes kozosségi
tevékenységek kdzmlivel6dési alapszolgéltatasokba valé besoroldsat azzal, hogy minden egyes kozosségi
tevékenység csak egy alapszolgéltatasba sorolhatd be; a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett id6pontjdt és a résztvevGk tervezett szamat; a helyi lakosség kozésségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitdsaban és értékelésében vald részvételének médjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak dnszervez8d6 kdzésségei érdeklédésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatell4td a helyi lakossag és annak 6nszervez8d6 kozosségei, valamint — ha az
adott telepiilésen miikodik — a Kozm(ivel6dési Kerekasztal bevonasaval késziti eld.

A feladatellaté (6nkormanyzat) hatarozza meg, hogy az adott kézm(ivel§dési alapszolgaltatason beliil mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben lat el.

A feladatelldté az éves szolgaltatdsi tervet a feladatellatas helyén, tovébbd a kézmiivel§dési intézményben

vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kozzéteszi legkésébb a fenntartdi jovahagyést
kdvetd 15 napon beliil.

Kézmiivel6dési intézmény esetében az éves szolgaltatési terv a kdzmiivel8dési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél

082091 Kozmlivel6dés — k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, koz6sségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiilonb6z6 kulttrdk kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasénak segitése, a kozosség- és
tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az dllampolgari részvétel
novelése, az dnkéntesség és a virtudlis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjisag, az idések, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kozosségi miiveldésének segitése, a szegénységben é16k és
kirekesztett csoportok térsadalmi, kulturalis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadds, az

esélyegyenléség eldsegitése, mentélhigiénés, prevenciés programok megvalésitasa.

082092 Kdézmlivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa

Ide tartozik:

- a telepulés kornyezeti, szellemi, mvészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytdrténetének,
népmivészetének, népi iparmiivészetének, szellemi kulturlis 6rokségének feltarasa,
megismertetése, a helyi mlivel6dési szokdsok és értéktarak, a magyar nyelv gondozésa,
gazdagitasa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kulttra értékeinek
megismertetése, az iinnepek kultlrajanak gondozasa.

082093 KozmlivelGdés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

Ide tartozik:

- az ontevékeny, 6nképz6 tanfolyamok, életminGséget és életesélyt javit6 tanuldsi lehetdségek,
népfdiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz8, az amatér alkotd, miivel5d6
kozbsségek tevékenységének elGsegitése, alkoto miiveldési kozosségek, miivészeti csoportok,
korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 Koézmlivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturdlis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a koz6sségi gazdasag feltételeinek biztositasa, a
digitalis tartalomszolgaltatds, tovabba az informaciés és kommunikacids technolégidkhoz valé
hozzaférés biztositasa.




A helyi k6zm(ivel6dési rendeletben nevesitett kozmiivelédési kételezd alapszolgaltatast biztosité
kozm(velddési kozosségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgéltatasi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgéltatasi tervet készit.

A szolgéltatasi terv naptari évre késziil.

A szolgaltatési terv kit6ltésével kapcsolatban kdvetelmény a valésaghliség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszer(iség, a megbizhatésag, a teljeskoriiség.

A szolgaltatési terv kozm(ivel6dési alapszolgéltatasonként vagy/és tételenként veszi szdmba a megvaldsitds
forrassziikségletét és forrasdsszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgdltatasi terv a normativ tdmogatas felhasznaldsanak elézetes terve, a normativa elszamolds igazold
dokumentuma.

KozGsségi szintér esetében a normativ tdmogatas 6sszegének felhasznaldsanal ajanlott tervezni a legalabb
kdzépfoku végzettséggel rendelkezé munkatars foglalkoztatasaval, a feladatellatast biztositd épiilet
Uzemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgéltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az 6nkormanyzat éltal jévahagyott kozm(ivelSdési
teriilet érint elGiranyzatokkal.

A jogszabalyban el@irt kotelez6 és a helyi kézmiivel6dési rendeletben meghatérozott alapszolgéltatasoknal
legalabb egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskoriiség biztositasa érdekében lehetséges az 6nként véllalt, nem kdzmiivel§dési alapszolgaéltatasi
kérben megvaldsulé kozosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.

Egy koz6sségi tevékenységet csak egyszer lehet a tablazatban szerepeltetni. Amennyiben a kozosségi
tevékenység tobb alapszolgaltatasi jellemzével is rendelkezik, a legjellemzébb alapjan kell elvégezni a
besorolast.



